STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia

dzieci opracowane dla

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1

w Poznaniu
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PREAMBULA

Niniejszy dokument powstat na podstawie podrgcznika ,,Standardy ochrony dzieci” wydanym
przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sit¢ oraz na podstawie projektu ,,Chronimy Dzieci —
promowanie i wdrazanie Standardow Ochrony Dzieci w wojewddztwie wielkopolskim”

i dyskursu dyrekcji oraz zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci. Personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standard | — placowka ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Standard Il — placoéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Standard 11l — w placowce istniejg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Standard IV — placowka monitoruje oraz okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Standard | — placéwka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e Sposob reagowania placéwki na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko

e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
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Polityka jest opublikowana i promowana ws$rod catego personelu, rodzicow i dzieci.
Poszczegolne grupy sa z nig zapoznawane przez dziatania edukacyjne i informacyjne. Poprzez
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem realizowane sg takie warto$ci, jak dobro dziecka

oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

W pracy indywidualnej i grupowej kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny kieruje
si¢ interesem dziecka oraz dziata dla jego dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajacymi
z zaburzen i1 niepelnosprawnosci, polegajaca na zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb
indywidualnych w biezacym funkcjonowaniu dziecka zaréwno w placowce jak i w domu,
tworzeniu realnych, dostosowanych do mozliwosci dziecka Indywidualnych Programoéow
Edukacyjno-Terapeutycznych, nawigzywaniu i podtrzymywaniu znaczacej relacji z dzieckiem
opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji o myslach,
emocjach, potrzebach.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie uczniom
Szkoty Podstawowej nr 35 i dzieciom w Przedszkolu nr 187 sprzyjajacych warunkow do nauki
oraz rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoty 1 innej osoby doroslej z otoczenia

dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

POLITYKA

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2016
poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9 marca 2023r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. 2023 poz. 535).
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Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej,
ktére ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej

Organizacji Zdrowia, WHO).

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach swoich wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Obowigzkiem osoby,

ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestgpstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podje¢cia przez te instytucje dzialtan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagnigcie odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzine w sytuacji

Kryzysu.

Role i zadania nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku okresla
Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli,
wychowawcoéw, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika roéwniez z innych przepisow prawa,
m.in. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego —art. 572,

Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia

9 marca 2023 r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewagge fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby

doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
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a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkdw komunikacji
elektronicznej; cztonkow rodziny; przez okreslenie cztonek rodziny nalezy rozumie¢ osobg
najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz.553, z p6zn. zm.), a takze inng osobg wspolnie zamieszkujaca lub gospodarujacy),
w szczeg6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb

dotknigtych przemoca”.

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badZ zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg reka, pigscia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,

uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.
Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

- §lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,
- okragle punktowe poparzenia,

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

Strona 5z 26



- skarpetkowe odparzenia,
- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

e lck przed rozebraniem sig,

e ek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy

z uczniem/ dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosla,

obejmujaca zarowno dzialania jak 1 zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:

e niedostepnos¢ emocjonalna,

e zaniedbywanie emocjonalne,

e relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucani,

e nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka 1 granic psychicznych

pomiedzy osoba dorosta a dzieckiem.
Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo— zoladkowe, bole 1 zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sig,

e Dbole migéni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, I¢ki,

e zachowanie destrukcyjne,
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e klopoty z kontrolg emoc;ji,
e poczucie krzywdy 1 winy, nieufnos¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumied
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ (np. prezentowanie tre$ci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow
z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi mi¢dzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,

bolesnosc¢,

e urazy okoto odbytowe i1 pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadoéw
rodnych,

e uplawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone droga plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,

e wymiotow, nudnosci, nietrzymanie kalu 1 moczu,
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e spadek apetytu,

e trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,
e przerwanie btony dziewiczej,

® cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0sob dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak
i rowie$nikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienie, smutek,

e lcki zwigzane z dang picig, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),

e nadpobudliwo$¢ ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy.

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
I psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji

dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e \wagarowanie,
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e brak przyborow szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i1 zdrowotnym (brudna skora, razaco
malych rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbe¢dnych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwlaszcza mtodsze dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

® apatia, biernos¢.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy klasy i pedagogowi/ psychologowi lub dyrekc;ji.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenia podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu. Informuje roéwniez rodzicow/opiekundéw o obowigzku placowki zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do Sagdu Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Pedagog/psycholog
sporzadza opis sytuacji szkolnej/ przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami i zglasza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich. Udziela dziecku wsparcia w placéwce lub
jesli istnieje taka potrzeba kieruje dziecko do specjalistycznej placowki przez zawiadomienie
Policji. W zalezno$ci od zdiagnozowania sytuacji pedagog/psycholog w porozumieniu
z dyrekcja placowki podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”
1 zawiadamia Os$rodek Pomocy Spotecznej. Wszyscy pracownicy placoéwki, ktorzy podjeli

informacje o krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci
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i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. W naszych dzialaniach
kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg lub
nie wyrazajag pisemng zgod¢e na wykorzystywanie wizerunku ich dzieci. Unikamy
podpisywania zdj¢¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka to uzywamy tylko imienia. Zmniejszajac ryzyko
niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dbamy by wszystkie znajdujace si¢ na
zdjeciu/nagraniu dzieci byly ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie byla dla dziecka
os$mieszajgca, ponizajaca lub stawiala go w negatywnym kontekscie. Zdjgcia/nagrania
koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci
przedstawiajg dzieci w grupie. W sytuacji, gdy rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie
zewnetrznej dbamy o to by osoba/firma rejestrujaca przestrzegala niniejszych wytycznych.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie , krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych/przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, powinni zostac
poinformowani o konieczno$ci uzyskania zgody rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka na
wykonania zdj¢cia/nagrania. Zdjg¢cia/nagrania nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych, ani na serwerach otwartych, chyba, Ze rodzice/opiekunowie prawni wyraza

na to zgode.

W sytuacji, gdy przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
placowke wydarzenia i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgodg dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnic si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

dziecka udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

W przypadku nie wyrazenia przez rodzica/opiekuna prawnego zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka decyzja ta bedzie respektowana, a wychowawca klasy/grupy ustali
z rodzicem/prawnym opiekunem, w jaki sposob nie wykluczajacy dziecka z wydarzen, decyzja
ta bedzie uszanowana. Materiaty zawierajgce wizerunki dzieci przechowywane sa zgodnie

z standardami ochrony danych.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu pracownikom, jak i dzieciom
w czasie zaje¢. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa. Wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
w placowce zabezpiecza sie¢ internetowa przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania. Istnieje regulamin korzystania
z pracowni komputerowych oraz korzystania z internetu przez dzieci. Nauczyciele informatyki
oraz wszyscy wychowawcy 1 nauczyciele informujga i edukuja cyklicznie dzieci na temat
bezpiecznych zasad korzystania z internetu i medidw elektronicznych. Nauczyciele czuwaja
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas zaje¢. Placowka zapewnia staty dostep
w pracowniach komputerowych do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

Standard Il — placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

PERSONEL

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Poznaniu (zwanych dalej pracownikami placéwki) w przypadku

zapobiegania dzialaniom krzywdzacych dziecko.
Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty i przedszkola prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.
Kazdy nowy pracownik ale takze osoby wspotpracujace z Zespotem (wolontariusze, studenci
itp.) sprawdzani s3 w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Niezbgdne jest rowniez w przypadku nauczycieli dostarczenie dokumentoéw o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody
dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”. W przypadku rekrutacji na
stanowisko pracownika z obstugi 1 administracji kandydat sklada o$wiadczenie

o niekaralnosci (wzor w zalgczniku).
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10.

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, sg uwazni na sytuacje

zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

. Pracownicy nieustannie poszerzajg swoja wiedz¢ 1 doskonalg umiejetnosci pomocowe dot.
pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi i niepelnosprawno$ciami. Profesjonalne
podejscie do pracy zespotowej, tworzacej catosciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie

umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepetnosprawnosci).

. Nauczyciele organizuja zajgcia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania

1 dzialania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu

rozwigzan.

. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

. Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego/ grupowego uwzgledniajacego wartoSci

szkoty i przedszkola zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: slowne (pochwala
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), wpisy pochwat do dziennika, indywidualne

systemy motywacyjne.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych

dziataniach naprawczych.

Niedopuszczalne sa zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc. Pracownik
placéwki nie krzyczy na dziecko, wyjatek stanowig sytuacje wynikajace z bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami lub opiekunem

prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z
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dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, pte¢, etap rozwojowy,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie do jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego dziecka. Dorosty w kontakcie z dzieckiem kieruje
si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac 1 odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac o jego zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach dorostego , taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie. W szczegdlnych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu
i zdrowiu jego samego Ilub innych ucznidow/dzieci. Jednoczesnie placowka dba

o nietykalno$¢ cielesng dzieci.

12. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
dorosty unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotycz to zwlaszcza
pomaganiu dzieciom w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

I w korzystaniu z toalety.

13. Podczas dtuzszych niz jednodniowa wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

14. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacji zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia,
e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw zobowigzanych do interwencji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”,

15. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomic¢

o nich dyrektora placowki badz psychologa/pedagoga szkolnego.
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16. Dyrektor placowki prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci, sg to obserwacje uczestniczace i hospitacje.

17. Pracownicy placowki w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢ szacunkiem,

akceptacja 1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

e osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec
dziecka, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami
o uczniach szkoty lub dzieciach z przedszkola przy innych dzieciach,

e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

e osoba dorosta traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ptled,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

e osoba dorosta unika faworyzowania dzieci,

e osobie dorostej nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani skfada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze,

ani udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych,

e osobie doroste; nie wolno proponowaé dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych
1 innych substancji psychoaktywnych i nielegalnych oraz nie wolno dorostemu uzywac

tych substancji w obecnosci dzieci,

e osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow,

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie,
nie stosuje sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela 1 nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami
z zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwo$ciag wpisania negatywnej oceny, uwagi,
ale ustala i komunikuje dzieciom jasne kryteria oceniania z przedmiotu i zachowania

1 stosuje si¢ do nich,
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osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
i wspiera go w samodzielnej realizaciji,

osobie dorostej nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla celow prywatnych,

osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spoteczno$ciowych
osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkéw jego rodziny,
osoba dorosta nie przekazuje bez zgody rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci
dziecka,

osobie doroslej nie wolno przyjmowaé pieniedzy oraz prezentdéw od dziecka ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym np. kwiatow, prezentow sktadkowych, czy drobnych

upominkow,

osobie dorostej nie wolno nawigzywac kontaktu z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

w trakcie lekcji 1 zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone,

osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢
na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacj¢ zgodna
z obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne

od niespokrewnionej osoby dorostej pelnigcej funkcje wychowawczg).

Standard 111 - w placéwce istnieja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

PROCEDURY

Placéwka wypracowala procedury, ktore nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw, cztonkow rodziny, rowiesnikow lub

0s0b obcych.
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Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dziecka oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom w pokoju pedagoga/ psychologa, wicedyrektora i sekretariacie.

W gablotach przy sekretariacie i przy pokoju pedagoga/psychologa wyeksponowane sa
informacje dla dzieci i rodzicoOw na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,

w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby dorostej

z otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:
Pierwszy krok: poinformowanie dyrekcji placowki i/lub pedagoga /psychologa

Dyrekcja lub na zlecenie pedagog / psycholog sa zobowigzani do uruchomienia profesjonalne;
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku i poszanowaniu jego

godnosci. Dziatania pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych
informacji o sytuacji. Osoba zglaszajaca krzywdzenie dziecka sporzadza notatke stuzbowa
,karta zdarzenia”. W karcie zdarzenia umieszczamy date zdarzenia lub podjecia informacji
o krzywdzeniu dziecka, imi¢ i nazwisko nauczyciela/pracownika interweniujacego lub
bedacego swiadkiem zdarzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktorego dotyczy zdarzenie, miejsce

zdarzenia i przebieg zdarzenia.

Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:
- Kto krzywadzi dziecko?
- Co si¢ wydarzylo?
- Dlaczego mnie to niepokoi?
- Jakie sg formy krzywdzenia?
- Gdzie 1 kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom,
inne)
- 0Od jak dawna trwa krzywdzenie?
- Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?
- Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwo$¢, jaki jest obraz/sita

obrazen)
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- Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

- Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia
wspolistniejgce)

- Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

- Czy kto$ jeszcze wie 0 kKrzywdzeniu?

- Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

- Czy w $rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

- Jak ja mogg pomoc dziecku?

- Kto jeszcze moze pomdc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

- Opisa¢ jakie dziatania zostaly podjete. Do kogo zostata przekazana sprawa, jezeli
wymaga podjecia kolejnych dziatah.

Wzér ,Karty zdarzenia” w zalaczniku.

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze

dzialanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zakladaé¢ dzialania majace

na celu natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika

placowki, u ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje, wydzial
rodzinny i nieletnich sadu rejonowego oraz prokuraturg rejonowa o popetnieniu przestepstwa.
Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej W rejonie.
Dziatania interwencyjne placowki moga by¢ realizowane w ramach trzech Sciezek:

e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty).

Interwencje¢ karna nalezy podja¢ w przypadku przestgpczosci na szkode matoletnich:
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e Przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowo$ci np. zgwalcenie, wykorzystanie
seksualne, prezentowanie pornografii

e Przeciwko rodzinie i opiece np. znecanie si¢, porzucenie, uprowadzenie

® Przeciwko wolnos$ci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualnej

e Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu, pobicie

e Przeciwko czci 1 nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwie w zatgczniku.

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka wystosowuje dyrektor placowki, do wniosku
dotacza diagnoze/ opis sytuacji sporzadzone przez psychologa/ pedagoga we wspotpracy
z wychowaweca 1 nauczycielami. (przykladowy dokument w zatgczniku)
Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia: zobowigza¢ rodzicow do:

e wspoOlpracy z asystentem rodziny

e uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych

e skierowania maloletniego do placowki wsparcia dziennego

® rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia maloletniego w  zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie

pielegnacyjno-opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji lecznicze;j

nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja sie nam Srodki

wspoOlpracy z rodzina lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami

1 wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik placowki (wychowawca, psycholog,

pedagog) przeprowadza rozmowg z uczniem.

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji

o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to
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powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. pedagoga/psychologa.

Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z pedagogiem/psychologiem wypetia formularz NK-A. (W zataczniku).
Uprawnienia do wypelnienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony

zdrowia, pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie zespolu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)
2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji Kkryzysowej
i traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na
terenie placowki,
- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np.
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,
- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,
- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostaja poinformowani o podjgciu interwencji zalozenia ,,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote pedagog/ psycholog upowazniony przez dyrektora szkoly sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
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W SYTUACJI, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dzialanie i zglasza sytuacje dyrekcji lub/i pedagogowi/ psychologowi.
Dyrekcja lub wyznaczony przez dyrekcje pedagog/ psycholog przeprowadzaja
rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie.
Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym zapoznaje dyrektora
szkoty i wychowawcg klasy.

3. Dyrektor oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatlania pomocowe
i profilaktyczne i monitorujg je.

4. Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policj¢, prokuratur¢ lub Kuratorium w celu rozpoczecia
postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dziatania

wynikajace z Kodeksu Pracy.

Standard IV — placowka monitoruje oraz okresowo weryfikuje zgodno$¢é prowadzonych

dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci
EWALUACJA

Ocena podejmowanych dziatah interwencyjnych, w przypadku zawiadomienia o przestepstwie
placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszcze¢ciu albo odmowie postgpowania. Istnieje
mozliwos$¢ zgloszenia zazalenia na bezczynnosci, biezacy kontakt z instytucjami, ktore zostaty

powotlane we wczesniejszych etapach interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny)

Strona 20 z 26



MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw
dotyczacych krzywdzenia.

2. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych
w  klasowych  zespolach  wychowawczych  oraz  szkolnych  zespotach
interdyscyplinarnych dotyczacych IPET-6w (wychowawcy, nauczyciele, specjalisci,
pozostale osoby wspotpracujace z dzieckiem i jego rodzing).

3. Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem. (spotkania z rodzicami,
wykorzystanie komunikacji internetowej na przekazywanie literatury, broszur
tematycznych)

4. Cykliczne zebrania w zespotach klasowych i grupowych, indywidualne rozmowy

z dyrekcja, psychologiem/ psychologiem.

Wskazniki realizacji polityki ochrony maloletnich:

- dokument STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM zostat
przedstawiony Radzie Pedagogicznej i pracownikom obstugi i administracji oraz zostat
podpisany przez dyrekcje placowki, przedstawiciela Rady Rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego,

- kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z dokumentem,

- tekst dokumentu zostat opublikowany na stronie internetowej placowki, a tres¢ jest
szeroko promowana ws$rdd pracownikow, rodzicow/opiekunoéw 1 dzieci poprzez
dziatania informacyjne i edukacyjne dostosowane do grupy wiekowej odbiorcow,

- placowka udostgpnia materialy edukacyjne i scenariusze zaje¢ warsztatowych
w tematyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

- zajecia edukacyjne w zakresie praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem zostaty
wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego,

- placéwka zapewnia rodzicom/opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek

zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oaz przydatnych
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informacji na temat mozliwos$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,

zarowno pracownicy, jak i dzieci wiedza do kogo zwrdci¢ si¢ po pomoc lub przekazaé
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

w placéwce opracowano procedure okreslajaca krok po kroku jakie dziatania nalezy

podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.
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Zal. 1

pieczatka szkoty Poznan, .......ccoovveeiiieeii,

Sad Rejonowy w Poznaniu..........
(dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym  wnosz¢ o wglad w  sytuacje  maloletniego.........................

urodzonego............ W i , zamieszkalego w ...l przy

UZASADNIENIE
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Zal. 2

pieczatka szkoty Poznan, dnia ..............

Prokuratura Rejonowa
w Poznaniu

ul. Solna 10

61-735 Poznan

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .................o.e , zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa
z art.... KK.... na szkod¢ ucznia tut. Szkoly, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ Wttt , zamieszkalegow ...

przez:
Dane sprawcy przemocy

POIEZAJACEZEO N LYIML, 2. .uitnit ettt et et et e e et et e et e et e et e et e enaeeeaeennees ,

czym wypetnil znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postgpowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE

Strona 24 z 26



KARTA ZDARZENIA
Data zdarzenia...............c.oooeeennnn.
Nauczyciel interweniujacy/§wiadek zdarzenia ..............c.ooiiiiiiii i
Uczen / uczniowie, ktorych dotyczy zdarzenie ..............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i,
MIEJSCE ZAATZEIIA .. ..vet ettt ettt e et et et e e e et e e e e e e

Przebieg zdarzenia

Podjete dziatania

Sprawa wymaga dalszych dziatan (Kto podejmie dziatania? Do kogo przekazana sprawa?)

Podpis nauczyciela
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

Oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajowosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ZS-P nr 1 i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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